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Le ministre de I'éducation nationale, de la jeunesse et des sports
La ministre du travail, de I'emploi et de l'insertion
Le ministre des solidarités et de la santé

a

Mesdames et Messieurs les directeurs d’administration centrale,
Mesdames et Messieurs les préfets de région,

Directions régionales de la jeunesse, des sports et de la cohésion
sociale,

Directions régionales et départementales de la jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale,

Direction générale de la cohésion et des populations de Guyane

Mesdames et Messieurs les préfets de département,
Directions déepartementales de la cohésion sociale,

Directions départementales de la cohésion sociale et de la
protection des populations,

Directions de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale

Monsieur le préfet

de la collectivité territoriale de Saint-Pierre-et-Miquelon,
Direction de la cohésion sociale, du travail, de 'emploi et de la
population

Monsieur le Haut-Commissaire de la République
en Nouvelle-Calédonie,
Direction territoriale de la jeunesse et des sports

Monsieur I’adn:linistrateur
supérieur des lles Wallis et Futuna,
Service de la jeunesse et des sports

Monsieur le Haut-Commissaire de la République
en Polynésie Francaise,
Mission d'appui technique Jeunesse et Sport

Mesdames et Messieurs les directeurs

des centres de ressources, d'expertise et de performance sportive,
du Centre national pour le développement du sport,

de I'Institut national du sport, de I'expertise et de la performance,
de I'Institut frangais du cheval et de I'equitation,

de I'Ecole nationale de voile et des sports nautiques,

de I'Ecole nationale des sports de montagne

14, avenue Duquesne - 75350 PARIS 07 SP
Secrétariat : 01 40 56 77 89



NOTE DE SERVICE N° DRH/SD/SD-GAP 8/D-20-020514 du 23 octobre 2020 relative aux rendez-vous
de carriére des personnels techniques et pédagogiques relevant du ministre chargé de la jeunesse et
des sports.

Résumé : La présente note de service et ses annexes ont pour but d'expliciter, pour I'année
2020, la mise en ceuvre des rendez-vous de carriére des professeurs de sport, des conseillers
d’éducation populaire et de jeunesse et des conseillers techniques et pédagogiques
supérieurs.

Mots-clés : Gestion des personnels — rendez-vous de carriére — CAP —

Textes de référence :
Décrets du 18 septembre 2017 :
N° 2017-1351 modifiant le décret n°85-721 du 10 juillet 1985 relatif au statut particulier
des conseillers d'éducation populaire
- N° 2017-1350 modifiant le décret n°85-720 du 10 juillet 1985 relatif au statut particulier
des professeurs de sport
- N° 2017-1352 modifiant le décret n°2004-272 du 24 mars 2004 relatif au statut particulier
des conseillers techniques et pédagogiques supérieurs.
Arrété du 7 aolt 2018 relatif & la mise en ceuvre du rendez-vous de carriere des personnels
techniques et pédagogiques relevant des ministres chargés de la jeunesse et des sports.

Echéances :
Au plus tard le 26 octobre 2020, sont transmis par messagerie:

* aux directeurs d’administration centrale

* aux directeurs régionaux et aux directeurs régionaux et départementaux qui les
transmettent aux directeurs départementaux pour les personnels concernes ;

* aux chefs d’établissements

- le guide de mise en ceuvre des rendez-vous de carriére

- la liste des agents concernés par les rendez-vous de carriére

- les documents supports de comptes rendus de rendez-vous pour chague corps concerné
- la plaquette d'information pour les agents concernés

- impérativement avant le 31 janvier 2021 : les comptes rendus des rendez-vous de carriere
sous format papier devront étre retournés a I'administration centrale, bureau DRH/SD/SDGAPS.

Annexes :
annexe 1: Guide de mise en ceuvre des rendez-vous de carriére des personnels techniques et
pedagogiques

annexe 2: Plaquette d'information a transmettre aux agents concernés dans le cadre de la
procédure d'information des dates relatives aux rendez-vous de carriére.

La réforme de I'évaluation des personnels techniques et pédagogiques relevant du ministere des
sports et du ministére de I'éducation nationale et de la jeunesse mise en ceuvre a la rentréee 2018 se
concrétise par la fin de la notation et de I'entretien d'évaluation au profit de nouvelles modalités
d'appréciation de la valeur professionnelle.

Les rendez-vous de carriere, moments privilégiés d'échange entre l'agent et son supérieur
hiérarchique direct sur les compétences acquises et sur les perspectives d'évolution professionnelle,
ont comme objectif d’apprécier la valeur professionnelle des intéressés.

Ce nouveau dispositif d'évaluation constitue une opportunité pour favoriser le développement
personnel et professionnel des agents et permettre & chacun de donner une orientation dynamique a
sa carriere.

Trois rendez-vous de carriére sont instaurés pour apprécier la valeur professionnelle : au 6e échelon,
au 8e échelon et au 9e échelon de la classe normale pour chacun des corps concernés.

Les rendez-vous de carriére donnent lieu & I'élaboration d'un compte rendu. Trois modéles de compte

rendu sont prévus réglementairement pour tenir compte des différentes situations professionnelles.
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Le rendez-vous de carriére est un temps dédié pour porter un regard sur une période de vie
professionnelle (en moyenne tous les 7 ans), @ des moments oll il semble pertinent de faire le point
sur le chemin parcouru professionnellement. |l s'agit d'un temps d'échange sur les compétences
acquises et sur les perspectives d'évolution professionnelle.

A lissue des deux premiers rendez-vous de carriére (des 6e et 8e échelons), les agents peuvent
bénéficier d'une bonification d'un an sur la durée de I'échelon.

Le troisieme rendez-vous de carriére peut éventuellement favoriser un accés a la hors classe qui
concerne les agents des trois corps de personnels techniques et pédagogiques de la classe normale
ayant au moins deux ans d'ancienneté dans le neuviéme échelon.

La mise en place de ces rendez-vous de carriére n'exclut pas I'élaboration des plans d’action des
personnels techniques et pédagogiques qui donnent lieu, chaque année, a un bilan des actions
réalisees prevu par l'instruction n°93-063 JS du 23 mars 1993.

| - AGENTS CONCERNES PAR LES RENDEZ-VOUS DE CARRIERE :

Sont concernés les personnels techniques et pédagogiques titulaires exercant en position d’activité
(assortie ou non d'une mise a disposition) ou de détachement dans I'un des corps de professeurs de
sport, conseillers d'éducation populaire et de jeunesse ou conseillers techniques et pédagogiques
superieurs.

S'agissant des personnels techniques et pédagogiques des secteurs sport et jeunesse actuellement
mis a disposition en qualité de délégués du Préfet, il est impératif que les services « Ressources
Humaines » des DRJSCS, DRDJSCS, DDCS-PP de rattachement de ces agents se mettent en
relation avec les services RH des Préfectures concernées afin que les documents supports des
comptes-rendus d'eévaluation de la valeur professionnelle de l'agent réalisés par les supérieurs
hiérarchiques de ces agents leur soient adressés dans des délais compatibles avec ceux permettant
le retour des supports d'évaluation vers I'administration centrale (bureau DRH/SD/SDGAP8) demandé
pour le 31 janvier 2021.

Des cas particuliers méritent une attention spécifique :

1) Personnels techniques et pédagogiques détachés sur contrat, notamment sur contrat de
préparation olympique et de haut niveau (Contrats PO /HN).

En application de l'article R131-20, les personnels exer¢ant notamment sous contrat la mission de

directeur technique national ou d’entraineur national auprés d'une fédération sportive sont évalués par

la ministre chargé des sports, au vu d'éléments fournis notamment par la fédération dans des

conditions précisées dans la convention-cadre.

2) Agents détachés dans un emploi fonctionnel, notamment de direction d’établissement régi
par le décret n°2015-633 du 5 juin 2015 :

Ces agents relévent du dispositif d'évaluation de droit commun de I'entretien professionnel en

application du décret n°2010-888 du 28 juillet 2010 relatif aux conditions générales de I'appréciation

de la valeur professionnelle des fonctionnaires de I'Etat.

3) Agents recrutés, mutés ou réintégrés au cours de la période d’évaluation :

Le conseil d’Etat a précisé (CE 5 février 1975 Dame Orzalek) que I'évaluation devant exprimer la
valeur professionnelle de I'agent est obligatoire dés lors que I'administration est en mesure de porter
cette appréciation, ce qui impose donc une présence suffisante. Ainsi, tous les fonctionnaires titulaires
ayant eu une activité pendant au moins trois mois et remplissant les conditions statutaires relatifs aux
rendez-vous de carriére doivent étre évalués dans ce nouveau dispositif. Il en est de méme pour les
agents qui ont ete absents du service pendant une assez longue période sans pour autant que le
motif de cette absence soit mentionné.

4) Agents bénéficiant d’une décharge syndicale :

L'article 23bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 dispose que « I'avancement des fonctionnaires
béneficiant d'une decharge totale de service pour I'exercice de mandats syndicaux a lieu sur la base
de I'avancement moyen des fonctionnaires du corps auquel ils appartiennent ».



Par ailleurs, en application du décret n° 2017-1419 du 28 septembre 2017 relatif aux garanties
accordées aux agents publics exercant une activité syndicale, 'agent qui consacre une quotité de
temps de travail au moins égale a 70% et inférieure a 100% d'un service a temps plein a une activité
syndicale bénéficie également d'un entretien annuel de suivi conduit par son supérieur hiérarchique et
portant sur les thématiques mentionnés a I'article 15 du décret précité.

Il - PERIODICITE DU RENDEZ VOUS DE CARRIERE ET MODE OPERATOIRE :
Les agents concernés bénéficient de trois rendez-vous de carriere :

- Le premier rendez-vous de carriére concerne les personnels qui, au 31 aoat 2020, sont dans la
deuxiéme année du 6e échelon de la classe normale.

- Le deuxiéme rendez-vous de carriére concerne les personnels qui, au 31 aolt 2020, ont une
ancienneté comprise entre 18 mois et 30 mois dans le 8e échelon de la classe normale.

- Le troisieme rendez-vous de carriére concerne les agents se situant au 31 aolt 2020 dans la
deuxiéme année du 9e échelon de la classe normale et permet I'accés a la hors classe.

Chaque fonctionnaire concerné est informé du rendez-vous de carriere par son supérieur
hiérarchique direct un mois au moins avant la date fixée et un modéle de compte-rendu lui est alors
transmis afin qu'il renseigne les rubriques relatives & son parcours professionnel et a ses souhaits
d’'évolution et de formation professionnelle.

Le supérieur hiérarchique direct est celui qui, compte tenu de I'organisation générale interne retenue
au sein du service ou de I'établissement, organise et contrdle réguliérement le travail de I'agent.

La plaquette d'information jointe en annexe 2 pourra utilement étre transmise dans le méme temps a
'agent.

Aux termes de I'entretien, le chef de service ou le chef d'établissement est amené & se prononcer :

- sur la valeur professionnelle de I'agent et sur sa capacité & exercer des missions ou des
niveaux de responsabilité supérieure,

- sur une appréciation finale de la valeur professionnelle de I'agent faisant 'objet de 4 items (A
consolider, satisfaisant, trés satisfaisant et excellent), la régle étant de cocher l'item le plus en phase
avec les appréciations précedentes.

A titre exceptionnel, le supérieur hiérarchique direct pourra proposer, lors de leur retour dans leur corps ou
emploi, un rendez-vous de carriére aux agents qui en remplissaient les conditions lorsqu’ils se trouvaient
dans une situation particuliére (congé de longue maladie, disponibilité, fin de detachement sur contrat,
notamment pour les agents sous contrat POHN, agents détachés sur des contrats de membres du
gouvernement ou des mandats locaux ...).

Les chefs de service des agents sont:

- le directeur régional si les agents exercent dans une direction régionale de la jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale,

- le directeur régional et départemental si les agents exercent dans une direction régionale et
départementale de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale,

- le directeur départemental si les agents sont affectés dans une direction départementale de la
cohésion sociale ou une direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des
populations,

- le directeur du CREPS si les agents exercent leurs fonctions dans un CREPS,

- le directeur d'école nationale ou d'institut si les agents exercent dans une école nationale ou
dans un institut national,

- le directeur ou le sous-directeur sous l'autorité duquel ils exercent leurs fonctions pour les
agents affectés en administration centrale,

- le chef de service de I'administration d’accueil pour les personnels détachés dans une autre
administration.

Cette liste est limitative*. Je vous demande de veiller particuliérement au respect de cette disposition
car le pouvoir d'évaluation de la valeur professionnelle ne peut étre délegué.

Il est précisé en outre que le chef de service est celui auprés duquel exerce 'agent pendant la periode
considéree.



*En raison de I’application de la circulaire du 12 juin 2019 relative a la mise en ceuvre de la réforme de l'organisation
territoriale de I'Etat qui prévoit le rapprochement entre les services de la Jeunesse et les Sports et de I'Education
nationale, cette liste limitative sera donc modifiée a compter du 1* janvier 2021.

En effet, les agents qui exercent les missions de sport, de jeunesse, d’éducation populaire et de vie associative au
niveau déconcentré intégreront au 1 janvier 2021 soit une délégation régionale académique a la jeunesse, a
I’engagement et au sport (DRAJES) créée au sein de chaque rectorat de région académique, soit un service jeunesse,
engagement et sport constitu¢ au sein de chaque DSDEN.

L'attention de I'évaluateur est particulierement appelée sur les critéres d'appréciation de la valeur
professionnelle qui permettent d’assurer aux intéressés, conformément a leur statut, un avancement
différencié, compte tenu de leur maniére de servir.

L’appréciation finale de la valeur professionnelle de 'agent rédigée par le chef de service ou le
directeur d’établissement devra donc faire I'objet d’un soin tout particulier.

Il — ARTICULATION ENTRE LES RENDEZ-VOUS DE CARRIERE ET LES CAMPAGNES
D’AVANCEMENT :

Les appréciations finales portées par les chefs de service sur les supports des rendez-vous de
carriere permettent de déterminer les agents susceptibles de bénéficier :

- d’'un avancement accéléré aux 6eme et 8éme échelons
En tenant compte de I'appréciation finale, le ministre peut attribuer, aprés avis de la commission
administrative du corps concerné, un avancement accéléré d'échelon. Le nombre de ces propositions
est égal a4 30% des effectifs d’agents concernés par le rendez-vous de carriére inscrits sur chacune
des listes.

- d’'un avancement a la hors classe
Les personnels techniques et pédagogiques sont susceptibles de pouvoir dérouler une carriére
compléte sur au moins deux grades.
L’examen du tableau d'avancement au grade de la hors-classe est annuel.

L’appréciation finale du troisiéme rendez-vous de carriére de |'agent sera prise en compte dans les
propositions de promotions.

IV -TRANSMISSION DES COMPTES RENDUS D’ENTRETIEN :
- transmission des supports de comptes-rendus des rendez-vous de carriére aux services

Le bureau des personnels de la jeunesse et des sports, de I'éducation nationale (DRH/SD/SD-GAP 8)
transmet pour le 26 octobre 2020 au plus tard les éléments d'information de la campagne de
rendez-vous de carriére comprenant :

- le guide de mise en csuvre des rendez-vous de carriére

- les 5 supports de comptes-rendus d'entretien

- la plaquette d’information destinée aux agents

La liste des agents concernés par cette évaluation sera adressée aux services et
établissements en annexe de I'instruction.

Dés réception de linstruction initiant la campagne annuelle de rendez-vous de carriére, les services
ressources humaines compétents adressent aux évaluateurs concernés :

- la liste des agents relevant de la procédure du rendez-vous de carriére au titre de I'année concernée
- et, le cas échéant, les lettres de mission, les contrats d’objectifs, les bilans annuels, les évaluations
et notations de I'agent

- Pour les agents qui ont des fonctions de conseillers techniques nationaux : le rapport rédigé, a la
demande du chef de service, par le directeur technique national sous I'autorité fonctionnelle duquel
I'agent aura alors exercé tout ou partie de ses missions.

Les documents adressés aux évaluateurs peuvent, le cas échéant, reprendre les documents établis
durant les cing années précédant le rendez-vous de carriére ou entre deux rendez-vous de carriére.



Deés réception de ces listes, les supérieurs hiérarchiques directs informent individuellement les
personnels concernés, de la programmation d’un rendez-vous de carriére en y joignant le modéle de
compte-rendu concernant le corps de I'agent ainsi que la plaquette d'information.

Les directions régionales et les directions régionales et départementales sont chargées de
Iimpression des supports de comptes-rendus par corps et de leur transmission aux directions
départementales implantées dans leur région.

Les écoles, les instituts et les CREPS sont chargés de l'impression des documents qui leur sont
envoyes par messagerie.

- communication de la proposition d’appréciation finale a 'agent et voies de recours

Il convient bien de distinguer la phase de communication qui clét la phase d’échanges entre 'agent et
son évaluateur de |la phase de notification.

Complété par le supérieur hiérarchique direct et signé par le chef de service (directeur du service ou
de I'établissement) le compte-rendu est notifié a I'agent qui peut, a cette occasion, formuler par écrit
des observations dans un délai de 30 jours. Il est a noter que I'agent peut demander la révision de
I'appréciation finale dans le pavé prévu a cet effet figurant aprés I'appréciation finale du chef de
service.

Les conditions des voies et délais de recours sont précisées dans chacun des décrets portant statuts
particuliers des différents corps.

L’agent peut former un recours gracieux par écrit en vue de demander la révision de son appréciation
finale auprés du chef de service dans un délai de 30 jours francs, suivant la notification de cette
derniére. L’autorité compétente dispose de 30 jours francs pour répondre.

En cas de réponse défavorable, I'agent peut saisir par écrit la commission administrative paritaire
(CAP) d'une demande de révision dans le délai de 30 jours francs suivant la notification de la
réponse. |l est précisé que le silence gardé par I'autorité administrative compétente a I'expiration du
délai imparti pour répondre a la demande de révision vaut rejet de celle-ci.

- transmission des supports de comptes-rendus d’évaluation a I'administration centrale

Les supports de comptes-rendus de rendez-vous de carriére « papier » devront étre retournés a
I'administration centrale,

Jusqu’au 31 décembre 2020
MINISTERE DES SOLIDARITES ET DE LA SANTE

DRH/SD/SD-GAP 8 - «bureau des personnels de la jeunesse, des sports, et de I'éducation
nationale »

14 avenue Duquesne

75350 PARIS 07 SP

A compter du 1er janvier 2021

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE, DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS
Bureau DGRH C2-4

72 rue Regnault

75013 PARIS

impérativement avant le 31 janvier 2021 les envois peuvent étre effectués de fagon échelonnée.

Seuls seront pris en compte les supports de comptes rendus ni raturés, ni surchargés.

Je vous demande de veiller tout particuliérement au respect strict des délais de transmission
de ces documents, tout retard dans la procédure risquant d’étre préjudiciable au déroulement
de carriére des agents concernés.

Je vous demande également de veiller & ce que toutes les rubriques des comptes-rendus
soient remplies et notamment celle concernant I'appréciation finale du chef de service.

ar délégation,

inistr ; 1
Pour les M tion administrative

le sous-directeur de




