DRJSCS  DRAJES DSDEN  DE __________________
Contrat d’objectifs (année scolaire …./….)
BILAN DES ACTIONS MENEES DE (année précédente)
	Nom du fonctionnaire

Corps 

Grade 
Fonction 


	

	Emploi type équivalent (en référence au RIME)
	« Chef de projet »

	Service de rattachement à la DRJSCS
	Pôle 

	Temps de travail
	100 % 


Date d'établissement : 
	Finalités de l’emploi 

	Conseil, expertise, formation dans le cadre des politiques publiques de Jeunesse et Sports, et de l’éducation populaire.


	Conditions générales d’exercice 



	Statut de la fonction publique (cadre A) et statut particulier des CEPJ :
Loi du 11 janvier 1984 portant sur les dispositions statutaires relatives à la Fonction publique de l’Etat.
Décret n° 2017-1351 du 18 septembre 2017 modifiant le décret n° 85-721 du 10 juillet 1985 relatif au statut particulier des conseillers d'éducation populaire et de jeunesse.

 Décret n° 2019-788 du 26 juillet 2019 modifiant le décret n° 85-720 du 10 juillet 1985 relatif au statut particulier des professeurs de sport et le décret n° 85-721 du 10 juillet 1985 relatif au statut particulier des conseillers d'éducation populaire et de jeunesse
Arrêté du 26 juillet 2019 modifiant l'arrêté du 17 février 1986 fixant la liste des spécialités exercées par les conseillers d'éducation populaire et de jeunesse
Instruction n°93-063JS relative aux missions des personnels techniques et pédagogiques en fonction dans les services déconcentrés du ministère précisant l’obligation d’un contrat d’objectifs arrêté d’un commun accord entre le chef de service et l’agent 
Décret no 2000-815 du 25 août 2000 relatif à l'aménagement et à la réduction du temps de travail 

Arrêté du 28 décembre 2001 portant application du décret no 2000-815 du 25 août 2000 relatif à l'aménagement et à la réduction du temps de travail, personnels relevant de l’article 10.
Instruction 02-045 JS du 19 février 2002 modifiant l’instruction n° 90-245 du 30 août 1990, relative aux obligations de service et régimes indemnitaires des personnels techniques et pédagogiques 

· Localisation géographique : DRJSCS DRAJES DSDEN  de  ---------- site de _________
· Travail occasionnel en soirée et les WE 

· En fonction des missions : déplacements dans les départements et la région ainsi que déplacements en France ou à l’étranger (participation à des regroupements, des groupes de travail ou de formation nationaux ou internationaux)
· Moyens matériels :
- crédits affectés aux projets et actions dont l’agent est en charge dans les BOP concernés

- frais de déplacement et voiture de service

- bureau individuel (entretiens), ordinateur portable, téléphone, fournitures spécifiques

- NBI en fonction de la fonction exercée (exemple politique de la ville)
· Facteurs d’évolution du contrat d’objectifs : il est susceptible d’adaptation


	Position de l’emploi

	Situation hiérarchique

· Le supérieur hiérarchique est le Directeur Régional de la DRJSCS, le DRAJES , le DASEN 
Relations fonctionnelles internes :
Relations fonctionnelles externes :


	CONTEXTUALISATION 

	Politiques publiques, projet de service, orientation du chef de service, territoires … temps de travail, personnels administratifs …..



	Bilan  Description des missions et des activités

	Mission1 : 
Objectifs  réalisés et mise en œuvre l’année N-1:
Projection Objectifs année en cours 

Moyens nécessaires :


	Mission 2 : 

Objectifs  réalisés et mise en œuvre l’année N-1:
Projection Objectifs année en cours 

Moyens nécessaires :


	Mission 3 : 

Objectifs  réalisés et mise en œuvre l’année N-1 

Projection Objectifs année en cours 

Moyens nécessaires :

	BESOINS EN FORMATION :


Signature de l’agent





Signature du supérieur hiérarchique
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