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Messieurs les Directeurs Académiques des Services de
I'Education Nationale de I'académie de Montpellier

Mesdames et Messieurs les Directeurs Académiques
des Services de I'Education Nationale de I'académie de
Toulouse

S/c de Monsieur le Recteur de I'académie de Toulouse

Objet : Personnels exergant des missions « Jeunesse, Engagement, Sport » - régime des congés -
Période transitoire

L'intégration des personnels dont les missions relévent du champ « Jeunesse, Engagement, Sport » (JES) au
sein des organisations des services déconcentrés de I'Education nationale suppose d’en mesurer les impacts
sur les régimes liés a I'organisation du travail, et notamment en termes de temps de travail et de gestion des
congeés.

Des groupes de travail relatifs au réglement intérieur, au temps et aux conditions de travail conduits a la fois par
la DGRH et a I'échelle de la région académique Occitanie, ont été organisés afin de mettre en place des
régimes de temps de travail adaptés aux nouvelles organisations qui sont les nétres depuis le 1°" janvier 2021.

[l ressort de ces travaux les orientations qui suivent, distinguant 3 périodes :

1°) Pour la période du 1° janvier au 31 décembre 2021, le réglement intérieur de la DRAJES — ex DRJSCS
s'applique.

Les agents titulaires bénéficient de 25 jours de CA (congés annuels), de 20 jours d'’ARTT et 2 jours de
fractionnement.
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Art 10.1 Congés annuels — Réglement Intérieur local ex DRJSCS Occitanie du 27 juiliet 2020

L'article 5 du décret n°2000-815 du 25 aolt 2000 mentionne que « j¢ congé di pour une année de service
accompli ne peut se reporter sur l'année suivante, sauf autorisation exceplionnelie donnée par fe chef de
service. Le principe en la matiére veut donc que le congé ne se reporte pas, par conséquent, fous les congés,
sont pris au cours de Fannée calendaire. Cependant, 2 titre dérogatoire, et uniquement pour raison de service
dament justifide, if est admis que les congés de 'année N puissent étre utifisés jusqu'au 31 mars de fannge
N+7 dans une limite de 10 jours. Aprés ceffe date, sauf situation exceptionnelle, aucuneé dérogation ne sera
accordée. Les congés qui ne seraient pas soldés au 31 décembre ou dont le report ne serait pas autorisé, sont
versés sur le comple épargne-temps (CET) des agenis qui en disposent selon fes régles propres a ce
dispositif ».

Pour chacun des agents, il est nécessaire d'intégrer les reliquats de congés dans les applications de gestion
idoines avant le mois de mars dans une limite de 10 Jours.

° Pour iode du 1 janvier 2022 au 3 2 un régime transitoire s'applique, au prorata du nombre

de jours de congés.

Soit 17 jours de CA , 13 jours 'ARTT et un total de 30 jours et 2 jours de fractionnement.

Les reliquats de congés de la période transitoire seront inscrits dans la période suivante & hauteur de 8,5 jours

3°) 3 comuter du 1% saptembre 2022

Des régles communes a 'ensemble des personnels relevant des services de la région académique, des deux
académies et des services départementaux de la région académique seront amrétdes. Cas régles, en cours de
finalisation, font I'objet d'un dialogue social engagé depuis 'été 2021 et seront présentées devant les instances
dans le courant du printemps 2022.

Les congés seront reportés dans Fapplication relenue.

Les congés annuels sont décomplés en année scolaire, soit du 1er geptembre de 'année N au 31 aocit de
Pannée N+1. La date limite de report des congés annuels non pris au 31 a0t N+1 est fixée au 31 décembre

MN+1.

il importe que les jours de congés annuels soient consommeas prioritairement dans les périodes compatibles
avec la charge de travail du service, en respectant les nécessités du service.

Les droits des agenis non titulaires différent sefon le contrat dont bénéficient ces agents. Hs sont proratisés en
fonction de la quotité de service de 'agent (voir détails du tableau quotité hebdomadaire).

Les agents ayant un contrat de 12 mois disposent du méme régime que les agents titulaires.

Les agents bénéficiant d'un contrat inférieur 2 3 mois, ont un droif 2 congés calculé sur l2 base de 2,5 jours par
mois travaillé, variable en fonction de la quotilé de service.

Vous remerciant de bien vouloir assurer ia plus large diffusion auprés des personnels poncemes placés sous

votre autorité, las services de gestion (DPATE / DPAE) et 'équipe de coordination de la région académique
demeurent & voire disposition pour foute information complémentaire.
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